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ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia n® 86//2014, de fecha seis de junio del presente,
han sido aprobadas las bases de seleccion de personal laboral para la contratacion en
régimen temporal parcial de un/a psicologo/a y creacién de una lista de reserva para la
gjecucion del proyecto denominado “Apoyo, Mejora y Cualificacion del Servicio de
Ayuda a domicilio, ano 2.014”, y que se transcriben, a continuacién:;

BASES SELECCION DE PERSONAL LABORAL Y FORMACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE PSICOLOGO/A PARA EL “PROYECTO DE APOYO, MEJORA Y
CUALIFICACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO”

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace
publico que el Alcalde ha resuelto convocar procedimiento de seleccién de personal
laboral para una contratacion temporal a jornada parcial y configuracion de una lista de
reserva, que se ajustara a las Bases que se exponen a continuacion.

Bases.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion en régimen laboral
temporal a jornada parcial y formacion de una lista de reserva de un/a psicélogo/a,
bajo la modalidad de contrato de obra y servicio para la realizacion del proyecto
denominado “Apoyo, Mejora y Cualificacion del Servicio de Ayuda a domicilio, ano
2.014",

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion. La mejor
adecuacion a aspectos como la necesidad de que la seleccion de personal se realice a
la mayor brevedad por manifiestas razones de urgencia, no limitara, sin embargo, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; asi como el de publicidad.
Sera de aplicacion la normativa concordante sobre funcién publica, junto con las
presentes bases que regiran el proceso selectivo. Las retribuciones a percibir seran las
gue se establecen para la citada categoria profesional. La duracién de la contratacion
sera hasta el 31/12/2014

Sequnda.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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1°.- Nacionalidad.
a) Ser espanol.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanoles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana le sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros con residencia legal en Espana conforme a las normas
legales vigentes.

2°.- Edad.

Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3°.- Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine
el plazo de presentacion de instancias, del Titulo de Licenciado o Graduado en
Psicologia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero habra de estarse en
posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite su homologacion.

4°.- Capacidad funcional.

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto
de trabajo. Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud,
la certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia (B.O.E. n° 22, de 26
de enero de 2000; c.e. B.O.E. n° 62, de 13 de marzo de 2000). Ademas, tendran que
alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo
de minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los
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gjercicios, tal y como prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcidon Publica Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con
minusvalia para la prestacién de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonémico cuando
la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo senalado,
podran admitirse excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para
su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante
del equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que asimismo,
debera constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
puestos. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su
realizacién al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la capacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

5°.- Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las
funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del
cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Tercera.- Instancias. Plazo de Presentacion.
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Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las
pruebas selectivas podran presentar sus solicitudes, conforme al anexo Il en el plazo
de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion

(www.puntagorda.es).

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse en el
Registro del Ayuntamiento o en las demas oficinas pulblicas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, adjuntando, previo cotejo, la siguiente
documentacion:

a) Identificacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte para los que
ostenten la nacionalidad espanola.

- Fotocopia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en el apartado 1° b) de la Base Segunda.

- Fotocopia del pasaporte y de la tarjeta familiar de residente comunitario, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° c) de la Base Segunda, cuando no
sean nacionales de algin Estado miembro de la Union Europea, en caso contrario,
aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

- Fotocopia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1° d) y e) de la Base Segunda.

b) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion.

c) Para los méritos que se quieran hacer valer, se presentara original o
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de dichos méritos, debiendo
tenerse en cuenta que sblo se valoraran aquello meritos que posean a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos relativos a cursos que guarden relacién con las funciones propias
del puesto objeto de la convocatoria, deberan haberse impartido por Administraciones
Publicas, Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales o
Centros de Formacion privados con reconocimiento oficial para la actividad formativa,
debiendo constar el sello de homologacion o reconocimiento de la Administracién o
Universidad debidamente cumplimentado y firmado. No se valoraran cursos
efectuados en entidades privadas sin su correspondiente homologacion o
reconocimiento por la Administracion Publica o Universidades debidamente
cumplimentado.
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Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar
la puntuacion en el concurso, seran los alegados, y acreditados documentalmente por
los aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

d) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial , para las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario
equivalente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompanados de su
traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por

autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompanados, en su caso,
de su traduccion oficial al castellano.

Cuarta.- Relacion de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente
dictara resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puntagorda.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos
que fueran susceptibles de ello, en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio. Dicha resolucién se hara publica en el tabléon de
anuncios de la Corporacién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares e igual
namero de miembros suplentes. La composicion de Tribunal Calificador se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se
hara por Decreto, publicandose el mismo en el Tablén de Anuncios . El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual y
laboral no fijo, no podran formar parte del mismo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e
intervenir en sus deliberaciones cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, del Procedimiento Administrativo Comun,
notificandolo previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran
formular recusacion contra cualquiera de los miembros del Tribunal, de acuerdo con el
articulo 29 del citado texto legal.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demas
indemnizaciones que correspondan, segun la normativa vigente, de conformidad con
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local en que habra de
celebrarse el primer ejercicio se haran publicos a través de la resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y que se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinara por el Tribunal.
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3.- Identificacion de los aspirantes: el Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

4.- Incidencias: si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

Séptima.- Proceso selectivo. Acreditacion de méritos.

La seleccién tendra lugar por el sistema de concurso-oposiciéon. Constara de
dos fases: fase de oposicién y fase de concurso. Se celebrara en primer lugar la fase
de oposicién, que tendré caracter eliminatorio. La suma de la puntuacion obtenida en
ambas fases sera la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el maximo
alcanzable 14 puntos. Se valoraran con un maximo de 10 puntos la fase de oposicion
y con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.

7.1. Fase de oposicién.

Constara de un solo ejercicio de naturaleza tedrica. Se valorara entre cero y
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder a la
fase de concurso. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema, relacionado con el
temario que se incluye en el anexo |, de entre los temas propuestos previamente por el
Tribunal. Esta prueba tendra una duracion maxima de una hora.

En la misma sesidn o en sesion convocada al efecto, si lo estima el Tribunal, se
podra dar lectura al ejercicio ante el Tribunal, entablandose entre éste y el aspirante un
dialogo relacionado con el ejercicio, por un periodo maximo de quince minutos.

7.2. Fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicién y publicadas las calificaciones en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se valorara la formacion académica y
profesional de los aspirantes, teniendo una valoracion de 4 puntos como maximo, y se
ajustara al siguiente baremo:
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A) Los cursos de formacién, jornadas, master y otras acciones formativas o
encuentros profesionales, organizados por entidades publicas, universidades, que
guarden relacion con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, se
valoraran de acuerdo al siguiente baremo, hasta un maximo de 2 puntos:

- De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,20 puntos.
- De 100 a 199 horas: 0,30 puntos
- De 200 horas o mas: 0,40 puntos

En las certificaciones o diplomas deberan figurar necesariamente el nimero de
horas cursadas. No se valoraran los cursos de formacion en cuya certificacion no
conste el numero de horas de duracion. Si figura en créditos universitarios, la
equivalencia sera de 10 horas por crédito.

No se valoraran cursos efectuados en Entidades Privadas sin su
correspondiente homologacion o reconocimiento por la Administracion o Universidad
debidamente cumplimentado.

B) Experiencia profesional: por servicios prestados en Administraciones
Publicas, empresas privadas y/o actividad profesional, en puestos de igual categoria y
desempeno a las plazas objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos en total, valorandose con 0.10 puntos por cada mes de servicio prestado en
una Administracién y 0.05 en una empresa privada y/o actividad profesional. Los
periodos de tiempo trabajado inferiores a un mes no se contabilizaran. En ningun caso
el desempeno de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituira
meérito para el acceso a la funcion publica o a la promocién interna, de conformidad
con el articulo 176.4 del RD Leg. 781/1986.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la
Administracion o empresa donde se hubieran prestado los servicios, indicativa del
tiempo exacto de duracién de los mismos, debiendo los documentos estar
cumplimentados por el érgano o empresa correspondiente.

Las titulaciones, cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas complementarias, se justificaran mediante fotocopia compulsada,
o acompanada del original para su compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si
existieren homologaciones, se aportara ademas la resolucién de la Administracion
Publica homologante.

Para los méritos que se quieran hacer valer, se presentara original o fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de dichos méritos, debiendo tenerse en
cuenta que soélo se valoraran aquellos méritos que se posean a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.
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Los méritos relativos a cursos, jornadas, seminarios, etc., deberan haberse
impartido por Administraciones Plblicas, Universidades o Centros de Formacion con
reconocimiento oficial para la actividad formativa, debiendo constar el sello de
homologaciéon o reconocimiento de la Administracion o Universidad debidamente
cumplimentado y firmado.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion
del titulo exigido para la categoria profesional.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompanados de su
traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompanados, en su caso,
de su traduccion oficial al castellano.

7.3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

Estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
A la puntuacion obtenida en el concurso, se sumaran los puntos obtenidos en la fase
de oposicion, siempre que en esta se haya superado la puntuacion minima necesaria
para aprobar. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar
a la puntuacién obtenida en el desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion. Si aun
subsiste el empate, se estara a los que tengan mayor tiempo de servicios prestados en
la administracién publica en puestos similares y, de subsistir éste, se resolvera el
mismo mediante sorteo.

Octava.- Relacidn de aprobados, lista de reserva y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Puntagorda y en la pagina web
(www.puntagorda.es), el resultado del proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los dérganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.




Ayuntamiento
de
PUNTAGORDA

Provincia de S/C de Tenerife

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad competente el acta de la Ultima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores que
hayan superado las pruebas, relacién que constituira la lista de reserva o bolsa de
trabajo. Dicha lista de reserva permitira que, conforme lo vayan demandando las
necesidades de los servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el
orden de puntuacion que definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracion.

La renuncia a la contratacion que se ofrezca a los aspirantes en un
determinado momento, implicara la renuncia del puesto que ocupa en la lista, no
volviéndose a convocar hasta ser llamados todos los aspirantes de la misma.

Excepcionalmente, podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado
originalmente en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de
que documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en
situacién de baja médica o baja por maternidad. El cese voluntario del candidato
nombrado, supondra a su vez su exclusion automatica de la bolsa.

La indicada lista tendra vigencia hasta que se produzca una nueva
convocatoria.

Novena.- Presentacién de documentos y contratacion.

Contratacién: El/la aspirante aprobado que haya obtenido la mayor puntuacion
del proceso selectivo, y que acredite que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria sera contratado en régimen laboral temporal a jornada parcial en la forma
indicada en la Base Primera, segun lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

El resto de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas formaran parte de la
lista de reserva, conforme dispone la base octava de las presentes bases.

En caso contrario, el no presentar la documentacion que se exigira en el
momento de la contratacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria dara lugar a que no pueda ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones en relacion con el mismo, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia. En
este caso, el Sr. Alcalde formulard nombramiento o contratacién a favor del siguiente
candidato que hubiere quedado en la lista de reserva y asi sucesivamente. Los
aspirantes que resulten seleccionados y contratados para ocupar el puesto quedaran
sometidos desde el momento de su incorporacién al régimen de incompatibilidades
legamente vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas
incluidas en la lista de reserva no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones en relacién a los mismos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
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haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas. En este caso, la Alcaldia-Presidencia efectuara contrato de trabajo a favor
del candidato siguiente de |a lista de reserva.

Décima.- Impugnacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, contra las presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el Sr.
Alcalde, en el plazo de 1 mes, o interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOP, ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte asimismo que, en
caso de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, impedira la interposicion
del Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél.

Undécima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en La Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes
en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del
servicio.

En Puntagorda a 7 de junio de 2.014.

- 'EL ALCALDE,




Anexo I: Temario.

Tema 1. La Constitucion Espafola. El Municipio. El Ayuntamiento de
Puntagorda. Organizacion y competencias.

Tema 2. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las situaciones
de amparo de los menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 3. Ley 1/1997, de 7 febrero, de Atencion Integral a los Menores.

Tema 4. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

Tema 5. Plan Integral del Menor en Canarias ( PIMC) : Criterios y Objetivos.

Tema 6. El informe psicologico: caracteristicas basicas. Tipos y modelos de
informe. Obtencion y uso de la informacion.

Tema 7.Técnicas de manejo de situaciones de estrés y técnicas de resolucion
de problemas.

Tema 8. Terapia familiar: introduccién y conceptos. Enfoques conductuales de
la familia.



ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:

DNIL.:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento:

Direccién del declarante a efecto de notificaciones y localizacion:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria en la fecha de la
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, acreditando
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud y los méritos que pretende

hacer valer.

En Puntagordaa .................. de .o de 2014.

Firma:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Puntagorda. Podran
ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al llustre
Ayuntamiento de Puntagorda, Avenida de la Constitucion n? 4; 38789 Puntagorda..






