ANUNCIO

Por Resolucién de la Alcaldia n® 154/2014, de fecha 22 de septiembre del
presente, han sido aprobadas las bases de seleccién de personal laboral para la
configuracion de una lista de reserva para la contrataciéon en régimen temporal de
celadores, y que se transcriben, a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE CELADORES PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico
que el Alcalde ha resuelto convocar procedimiento de seleccion de personal laboral para
contratacion de CELADORES que se ajustara a las Bases que se exponen a continuacion.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatorio es la configuracion de una lista de reserva de
CELADORES, por razones de urgencia e inaplazable necesidad, para prestar servicios
publicos declarados esenciales en el Ayuntamiento de Puntagorda, para su contratacién en
régimen laboral temporal, para la realizacién e sustituciones o cubrir las posibles vacantes
existentes o que se produzcan, de acuerdo a la legislacién en vigor y al procedimiento selectivo
que se detalla en las siguientes bases.

El sistema selectivo es del de CONCURSO - OPOSICION libre, en razén al contenido
practico de la categoria de que se trata y a las funciones a desempenfar, a la vez que se
pretende alcanzar una mayor agilidad en dicho proceso, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, articulo 55.2.f) en relacién con el articulo 61, numeros 1 y 2, garantizando el respeto y
cumplimiento de los principios amparados en la Constituciéon de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Se realizara en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la
seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con lo dispuesto en los articulos 61 y 7 de esta
misma Ley, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

La tarea mas significativa del puesto de Celador es colaborar con otros profesionales
en el traslado y movimiento de los pacientes. Asi mismo, se encargaran de la vigilancia,
guardia y custodia de todo tipo de dependencias de la Administracion; de informar y orientar a
los visitantes; del manejo de maquinas reproductoras y auxiliares; de realizar recados oficiales
dentro y fuera de los centros de trabajo; de repartir documentacion, de franquear, depositar,
entregar, recoger y distribuir la correspondencia y del traslado de mobiliarios y enseres.



SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria y sus bases deberan publicarse completas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.puntagorda.es)

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

A) DE CARACTER GENERAL:

2.- Nacionalidad.

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafoles y de los nacionales de estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho.

d) Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, y que sean menores de
veintiin anos 0 mayores de dicha edad dependientes.Ser nacional de algun estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.Los
extranjeros con residencia legal en Espafia, en igualdad de condiciones que los
espafoles, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no funcionarial.

En todo caso, se debera acreditar mediante declaracion responsable u otro medio admitido
en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas con tal fin.

°.- Edad.

Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubiliacion
forzosa.

2 - Titulacién.

Poseer el Certificado de Escolaridad o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Seran admitidos aquellos titulos expedidos por los 6rganos competentes de los paises
miembros de la Unién Europea, asi como por los otros paises extranjeros siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados, segln proceda en cada caso, por el Ministerio de
Educacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacion.

2 - Capacidad funcional.

Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.



2.- Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de personal laboral
del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario
equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) DE CARACTER ESPECIAL: ASPIRANTES CON MINUSVALIA FiSICA, PSIQUICA
O SENSORIAL.

2 - Los aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea
necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

2- De conformidad con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, tendran la consideracién de
personas con discapacidad aquéllas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que deberd ser acreditada mediante
certificado expedido por el 6rgano, en su caso, competente, debiendo acreditar asimismo la
compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo al que se aspira. Los aspirantes con discapacidad podran pedir las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo.

2.- Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia (B.O.E. n® 22, de 26 de enero de 2000; correccién de
errores B.O.E. n? 62, de 13 de marzo de 2000).

Ademds, tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, tal y como prevén los articulos 1.2y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, reguladora del sistema de acceso de
personas con minusvalia para la prestacién de servicios en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral.

2.- De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonémico 43/1998,
cuando la disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o0 mecanica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podran
admitirse excepcionalmente, la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su realizacién.

2.- Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacién vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en el que asimismo, debera constar
que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacién habra
de ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de subsanacién de
defectos a que se refiere la Base Quinta.



2.- De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en la prueba selectiva se establecera para las personas con discapacidad igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio
para su realizacion al objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que
la capacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la

necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con carécter
interino o temporal.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, estaran referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefalado para la presentaciéon de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Los derechos de examen se fijan en diez (10,00) euros.

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas
selectivas podran presentar sus solicitudes, conforme al Anexo I, en el plazo de 10 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web de la Corporacion (www.puntagorda.es).

En caso de utilizar como medio de presentacion las oficinas publicas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o las oficinas de correos, debera remitirse
ademas copia de la instancia previamente sellada por dicha oficina mediante fax dirigido a la
Secretaria de la Corporacion antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacion
determinado, n® fax: 922 493064. En todo caso las solicitudes, con toda la documentacion que
la acomparie, presentadas haciendo uso del art. 38.4 de la norma sefalada, habran de
recibirse en las oficinas municipales dentro de los seis dias naturales siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de las mismas. Todas aquellas solicitudes que se reciban
con posterioridad al sexto dia natural, tras la finalizacién del plazo de presentaciéon no seran
admitidas.

El modelo se le facilitard gratuitamente, en el Registro General de la Corporacién, sito
en la Avenida de la Constituciéon, nimero 4, y en la pagina web referida

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 8:30 a 14:30 horas o en las demés oficinas
publicas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, adjuntando, la
siguiente documentacién:

Las instancias adjuntaran los siguientes documentos:

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en su caso,
documentos acreditativos de exencion.

e Fotocopia compulsada, fotocopia acompanada del original para su compulsa de:



a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompariada de original para su compulsa de:

- D.N.l. o pasaporte los que tengan nacionalidad espanola.

- El documento de identidad del pais de origen, véalido y en vigor, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea.

- El pasaporte y de la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes que
sean cényuges de espafnoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintilin afilos 0 mayores de dicha edad dependientes,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el punto anterior.

- El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, y en su caso, permiso
de trabajo, los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en
Espana.

b) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Para los méritos que se quieran hacer valer, se presentara original o fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de dichos méritos, debiendo tenerse en cuenta
que solo se valoraran aquello méritos que posean a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos relativos a cursos que guarden relacién con las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria, deberan haberse impartido por Administraciones Publicas,
Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales o Centros de
Formacién privados con reconocimiento oficial para la actividad formativa, debiendo constar el
sello de homologaciéon o reconocimiento de la Administracién o Universidad debidamente
cumplimentado y firmado. No se valoraran cursos efectuados en entidades privadas sin su
correspondiente homologacién o reconocimiento por la Administracién Publica o Universidades
debidamente cumplimentado.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la
puntuacion en el concurso, seran los alegados, y acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracién los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

d) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente.

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar
ademas la siguiente documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante:




- Que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién y
para el posterior desempeno del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos
de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

3. Asimismo, en sobre cerrado, deberan presentar certificado en el que conste el tipo
de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo del ejercicio que compone la fase de oposicion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Autdbnomas deberan ir acompanados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por

autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso, de su
traduccidn oficial al castellano.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que reldnen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucién, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Puntagorda y en la pagina Web de la Corporacién (www.puntagorda.es),
esta contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con sus
correspondientes D.N.I. e indicacion de las causas de inadmisidn respecto de estos ultimos.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la resolucién. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, y el lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio
de la fase de oposicién. Dicha resolucion se haré publica en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion, sin perjuicio de que se pueda hacer publica mediante anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento (www.puntagorda.es).

Los errores de hecho que pudieran advertirse, siempre que ello no perjudique el normal
desarrollo del proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a



peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez iniciado el proceso todos los actos integrantes del procedimiento de seleccién,
si procediera, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, es un érgano colegiado, que estara constituido por cinco
miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes. El mismo sera designado mediante
Decreto por la Alcaldia-Presidencia del litre. Ayuntamiento de Puntagorda, conforme al régimen
de atribuciones vigente y publicado en el Tablén de Anuncios. Estara constituido por
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres.

La composicién de Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y no podran formar parte del mismo el personal de eleccion o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual y laboral no fijo, confor-
me a lo regulado en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, designado por el
Alcalde Presidente.

*Tres Vocales: funcionarios de carrera,y/o personal laboral de cualquiera
Administraciones Publicas, y deberan poseer titulacion, y en su caso, especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

En el supuesto de que no haya dos funcionarios con la misma o superior categoria que
la de la persona a contratar, e igual especialidad, se designara por la Alcaldia Presidencia entre
empleados publicos de cualquier otra Administracion Pdblica y que rednan dichos requisitos.

* Un/a Secretario/a: Funcionario de carrera de la Corporacion que deberd tener un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

También asistira con voz pero sin voto un Delegado de Personal del Ayuntamiento de
Puntagorda.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se hara por resolucién del Sr. Alcalde y se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

El Tribunal en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de tal forma que no
podré constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario (o
de quienes les sustituyan) y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes. Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificadas, no
pudiendo actuar concurrentemente con los titulares.



Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie su sustitucién se hara por aplicacién de las normas
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo. Dichos asesores seran designados por el Alcalde de la Corporacién a propuesta del
Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal, asi como los asesores técnicos, deberan abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir en sus deliberaciones cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, del Procedimiento Administrativo
Comun, notificAndolo previamente a la autoridad convocante. Asimismo los aspirantes podran
formular recusacién contra cualquiera de los miembros del Tribunal, de acuerdo con el articulo
29 del citado texto legal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen
realizados tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas, la nueva designacion se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes Bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- Inicio de las pruebas: La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el ejercicio
de la fase de oposicidon se haran publicos a través de la resolucion por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos y que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del ayuntamiento www.puntagorda.es, en todo caso
con, como minimo, quince dias de antelacién a la fecha prevista.




En la prueba selectiva se establecerd para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Segunda.

2.- Llamamientos y orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, la no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo,
quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los aspirantes se determinara por el Tribunal. De ser
necesario, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del R.D.364/1995, de 10 de
marzo, el orden de actuacion de los opositores vendra determinado por el resultado del dltimo
sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pudblica, en los términos
establecidos en dicho articulo.

3.- Identificacion de los aspirantes: El Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles en cualquier momento del proceso selectivo para que
se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, documento equivalente.

4.- Incidencias gque se presenten: Si en algin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

5.- Anuncios sucesivos: Una vez iniciadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion, con doce horas al menos de antelacion al
inicio de los mismos.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 15 puntos. Se valorara con un maximo de 10
puntos la fase de oposicién y con un maximo de 5 puntos la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.-

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorios y eliminatorios, es
decir, para acceder al segundo ejercicio de la oposicion serda preceptivo haber superado el
primero. El programa al que han de ajustarse los ejercicios figura como Anexo |.

Primer ejercicio, de caracter teérico:

La prueba consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas de
caracter tedrico, tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es
correcta, en un tiempo de 40 minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, en relacién con los temas contenidos en el temario que se anexa.

La calificacion de este ejercicio se tendrd en cuenta que por cada respuesta incorrecta,
se descontara una correcta. Las preguntas no contestadas no se puntuaran. Mas de una



respuesta a la misma pregunta o aquellas que la respuesta genere dudas y/o no esté clara,
tendran igual consideracion que las respuestas incorrectas.

Segundo ejercicio, de caracter practico:

Consistira en la resolucion en un tiempo de 60 minutos, de uno o varios supuestos
practicos y/o pruebas elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion con los temas contenidos en el temario que se anexa, y/o funciones de la plaza de
auxiliar de enfermeria. En este ejercicio, el Tribunal, podra celebrar una entrevista a cada uno
de los aspirantes que lo realice, al objeto de que por los mismos se puedan aclarar las dudas
que la resolucidn del ejercicio haya podido suscitar.

Cada ejercicio se valorara entre cero (0) y diez (10) puntos y sera necesario un minimo
de cinco (5) puntos en cada uno de ellos para superarlo.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera la media de los ejercicios realizados,
siendo el maximo alcanzable diez puntos (10).

Los aspirantes que no superen los ejercicios seran calificados como NO APTOS.
Dichas calificaciones se haran publicas a través del Tablon de Anuncios de la Corporacion y de
la pagina web www.puntagorda.es,

FASE DE CONCURSO.-

Se valorara con un maximo de cinco (5) puntos la fase de concurso.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicidn. La valoracién de los
méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos
gue hayan superado los ejercicios. Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

A) Formacién especifica: Los cursos de formacion, jornadas, y otras acciones
formativas o encuentros profesionales, organizados por entidades publicas, universidades, que
guarden relacion con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, se valoraran
de acuerdo al siguiente baremo, hasta un maximo de 2,50 puntos:

- De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,20 puntos.
- De 100 a 199 horas: 0,30 puntos.
- De 200 horas o0 mas: 0,40 puntos

- Por poseer el titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria: 0,50 puntos.

- Por estar en posesién de un Titulo de Técnico Superior, Formacién Profesional de
segundo grado, o Ciclo Formativo de grado superior, todos ellos en la familia
profesional de Sanidad, se asignara 0,40 puntos.

- Por estar en posesién de otros Titulo de Técnico, Formacion Profesional de primer
grado, o Ciclo Formativo de grado medio, todos ellos en la familia profesional de
Sanidad, distinto al exigido en la convocatoria, se asignara 0,40 puntos.

En las certificaciones o diplomas deberan figurar necesariamente el nimero de horas
cursadas. No se valoraran los cursos de formaciéon en cuya certificacion no conste el nimero
de horas de duracién. Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por
crédito.

Se valorara s6lo un curso de formacién por materia cuando del analisis del contenido
de los cursos se conste que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes



concretos no supone, por profundidad y extensién la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de la que se trate.

No se valorardn cursos efectuados en Entidades Privadas sin su correspondiente
homologacion o reconocimiento por la Administracibn o Universidad debidamente
cumplimentado.

Las titulaciones, cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas complementarias, se justificaran mediante fotocopia compulsada, o0 acompafiada del
original para su compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si existieren homologaciones, se
aportara ademas la resolucion de la Administracién Pablica homologante.

Los méritos relativos a cursos, jornadas, seminarios, etc., deberan haberse impartido
por Administraciones Publicas, Universidades o Centros de Formacién con reconocimiento
oficial para la actividad formativa, debiendo constar el sello de homologacion o reconocimiento
de la Administracion o Universidad debidamente cumplimentado y firmado.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del
titulo exigido para la categoria profesional.

B) Experiencia profesional: por servicios prestados en Administraciones Publicas,
empresas privadas y/o actividad profesional, en puestos de igual categoria y desempefio a las
plazas objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos en total,
valorandose con 0,10 puntos por cada mes de servicio prestado en una Administracion y 0,05
en una empresa privada y/o actividad profesional.

Los periodos de tiempo trabajado inferiores a un mes no se contabilizaran. En ningun
caso el desempeno de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituira mérito
para el acceso a la funcién publica o a la promocién interna, de conformidad con el articulo
176.4 del RD Leg. 781/1986.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la
Administracion o empresa donde se hubieran prestado los servicios, indicativa del tiempo
exacto de duracion de los mismos, debiendo los documentos estar cumplimentados por el
organo o empresa correspondiente.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la
puntuacion en el concurso, seran los alegados, y acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo establecido para ello, no tomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO - OPOSICION

La calificacion final serd la resultante de sumar a la nota de la puntuacién obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atenderd en primer lugar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, si aun asi permaneciera el empate, se estara, ademas, a la
mayor experiencia profesional, a los Unicos efectos de dirimir el empate, y no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales).

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web www.puntagorda.es



DECIMA.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacidon, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios la relacién, por
orden de puntuacién decreciente, de los aspirantes que han superado el proceso selectivo v,
en consecuencia, configuran la bolsa de empleo.

El Tribunal Calificador propondra la relacién anteriormente sefialada a la Presidencia
de la Corporacion y posteriormente, de acuerdo con esta propuesta del Tribunal, se dictara
Resolucién de la Presidencia de la Corporacién o miembro en quien delegue, por el que se
resolvera el procedimiento selectivo.

UNDECIMA.- BOLSA DE EMPLEO Y CONTRATACION.

Producida la necesidad, el Servicio o Departamento correspondiente, podra solicitar la
contratacion mediante el lamamiento del aspirante proveniente de la correspondiente bolsa de
empleo, a cuyo efecto dirigird solicitud al Alcalde- Presidente de esta Corporacion. Autorizada
la contratacion se procedera al llamamiento a la persona a nombrar o contratar, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa de empleo.

La notificacion se realizara telefébnicamente o, en su caso, se enviarda un SMS al
teléfono movil del aspirante en caso de que éste haya dado conformidad en la instancia a ser
comunicado de los llamamientos a través de este medio. Esta persona debera contactar con la
Secretaria de este Ayuntamiento en el plazo maximo de 48 horas, sin embargo, en funcién de
la urgencia en el nombramiento o contratacién este plazo podra reducirse a 24 horas. De no
contestar en plazo al requerimiento se procederda a llamar al siguiente de la lista y asi
sucesivamente.

Se estableceran en los correspondientes contratos de trabajo la determinacién de un
periodo de prueba, en su caso, con la duracién que establezca la legislacién laboral aplicable.

Los integrantes de la bolsa de empleo deberan comunicar expresamente a esta entidad

cualquier cambio de los datos personales facilitados en la instancia de participacion,
especialmente el teléfono y domicilio.

La bolsa tendra validez por dos afnos, prorrogable por otro més y, en todo caso, hasta
gue se realice nueva convocatoria.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Llamamientos:

1. En el caso de que surja la necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante, asi
como un contrato de relevo, mientras se encuentre la bolsa de empelo en vigor, dicha
necesidad se ofertard al primer integrante de la lista, por orden decreciente, que aun no sea
interino por plaza vacante en virtud de esta lista (ni que se tenga contrato de relevo, en su
caso).

Cuando el contrato a suscribir sea de relevo, el integrante de la bolsa de empleo
conservara su derecho a ocupar una plaza con caracter de interinidad con posterioridad,
cuando corresponda.

2. Cuando un trabajador sustituya a otro en situacion de baja por incapacidad temporal,
producida la extincién de esta situacién con declaracion de incapacidad permanente total o
absoluta, con reserva de puesto de trabajo de dos afios, continuara sustituyéndolo durante esta
ultima situacion.



3. Las situaciones de baja por incapacidad temporal, unidas a permiso por
parto/maternidad, permiso de lactancia y vacaciones, sin solucién de continuidad entre todas
ellas, seran cubiertas, en caso necesario, por el mismo trabajador sustituto.

4. En el supuesto de que un trabajador de baja por incapacidad temporal, que viene
siendo sustituido, cause alta médica produciéndose el cese de la reserva de puesto, el
trabajador sustituto vera extinguido su contrato de trabajo, inclusive cuando se produzca una
nueva baja en un breve espacio de tiempo.

5. Si la duracién del nombramiento o contrato fuese inferior a seis meses, el integrante
de la lista de reserva tendra derecho, una vez finalizado éste, a conservar el mismo lugar en la
lista para un posterior contrato 0 nombramiento, hasta completar el periodo de seis meses.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE NO EXLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Constituyen causas justificadas para rechazar una oferta realizada para contratacion o
nombramiento, conservando el mismo nimero en la bolsa de empleo, las siguientes:

1. Estar cursando estudios oficiales o reglados, acreditados documentalmente,
durante el curso o estudios de que se trate, permaneciendo inactivo durante todo el
curso académico.

2. Tener previsto un viaje o estar de viaje, por motivos de salud, acreditado
documentalmente mediante declaracién responsable, permaneciendo inactivo
durante el tiempo que se prolongue éste.

3. Estar trabajando para cualquier Administracion Publica.

4. Encontrarse en situacién de incapacidad temporal. En este caso, el aspirante sélo
estara inactivo en la bolsa de empleo, el tiempo que dure tal situacion, teniendo la
obligacién de comunicar al servicio de Recursos Humanos, la alta médica por
medio de copia del parte, disponiendo de un dia habil para la presentacién de
dicho documento.

5. Acreditar debidamente una causa de enfermedad, embarazo, maternidad,
acogimiento o adopcién.

6. Sien el momento de ser llamado se encuentra trabajando en otra Administracion o
empresa, deberd presentar la documentacién necesaria para acreditar tal contrato,
entendiendo que si el contrato que se oferta no supone mejora de empleo se le
guarda el puesto en la lista. Tratdndose de dos contratos de interinidad por
vacante, el que se tiene suscrito y el que se ofrece por parte de esta entidad, se
contrata al siguiente de la lista, manteniendo sin embargo el puesto en la misma,
para sucesivos llamamientos.

7. El hecho de renunciar a un contrato ya iniciado, salvo que sea por haberle ofertado
esta Administracién u otra, o cualquier empresa privada, un contrato de mayor
duracién en la misma u otra categoria profesional, que debera acreditar
documentalmente, supondra colocar al integrante al final de la lista de reserva

Rechazar por primera vez un contrato de trabajo o nombramiento, por causa distinta de
las enunciadas anteriormente, supondra colocar al aspirante en el ultimo lugar en la lista de
reserva.



CAUSAS DE BAJA EN LA BOLSA DE EMPLEO

Constituyen causas para dar de baja a los integrantes de la lista de reserva, las siguientes:

1. Rechazar o no contestar la oferta en plazo, segun los casos, establecido en las
presentes bases, durante dos llamamientos consecutivos, por causas distintas a
las enunciadas en el apartado anterior.

2. No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la
contratacion o nombramiento.

3. La baja voluntaria de la lista de reserva.
4. Lano superacién del periodo de prueba.
5. Extincién de la relacién contractual por causa despido procedente, por sentencia

firme.

DUODECIMA.- IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso — administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el
Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado, que
tiene caracter supletorio, y demés disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no
se opongan a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Puntagordaa 19 de Septiembre de 2014

EL ALCALDE,

Fdo.- Vicente Rodriguez Lorenzo



ANEXO |
PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA FASE DE OPOSICION

Temario
Tema 1.- El personal subalterno: funciones del Celador y del Jefe de Personal Subalterno. El
Servicio de Admisién y vigilancia. Actuacién del celador con los familiares de los enfermos.
Actuacion en las habitaciones de los enfermos y las estancias comunes. La higiene de los
pacientes.

Tema 2.- El celador en relacion con los enfermos: traslado y movilidad de los mismos. Técnicas
de movilizacién de pacientes. Actuacion del celador en la UVI.

Tema 3.- Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento de
mercancias. Organizacion del almacén. Distribucién de pedidos.

Tema 4.- Actuacion del celador en la farmacia y en el animalario.
Tema 5.- El Traslado de documentos y objetos. Manejo y traslado de documentacién sanitaria.

Tema 6.- Actitudes a adoptar ante una emergencia: métodos de traslado, actuacion de los
celadores en un plan de catastrofes.

Tema 7.- Cuidados del enfermo contagioso: tipos de aislamientos.

Tema 8.- La actuacion del celador en urgencias. El transporte de enfermos en ambulancias.



ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:

DNI.:

Fecha de nacimiento:

Direccién del declarante a efecto de notificaciones y localizacion:

Teléfonos de contacto: email:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria en la fecha de la
expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de instancias, acreditando
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud y los méritos que pretende

hacer valer.

En Puntagorda, a.................. de...oooiiiiiinnns de 2014.

Firma:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados y
tratados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Puntagorda. Podran ser utilizados por el
titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias.
Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante
escrito dirigido al llustre Ayuntamiento de Puntagorda, Avenida de la Constitucion n® 4; 38789
Puntagorda.




